Repiiblica Argentina - féder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Disposicion

Niamero: DI-2025-2012-APN-DNRYRT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 27 de Agosto de 2025

Referencia: EX-2025-71614761- -APN-DGDTEYSS#MCH

VISTO el Expediente N° EX-2025-71614761- -APN-DGDTEYSS#MCH, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004),
20.744 (1.0.1976) y sus modificatorias, la Ley N°® 23.546 (1.0.2004), y el Decreto N° 200 de fecha 16 de febrero
de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/5 del documento N° RE-2025-71614661-APN-DGDTEYSS#MCH del Expediente N° EX-
2025-71614761- -APN-DGDTEYSS#MCH obran el Acuerdo y escalas salariales celebrados entre la UNION
DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la FEDERACION EMPRESARIA HOTELERA
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), por la parte empleadora, conforme lo
dispuesto en fa Ley de Negociacién Colectiva N® 14,250 (t.0. 2004).

Que a través del presente se establece una recomposicién salarial, en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo
N°® 389/04, dentro de los t€rminos y lineamientos estipulados.

Que, respecto al caracter atribuido a las sumas pactadas en el acuerdo referido, corresponde hacer saber a las
partes lo establecido en el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976).

Que en relacién a la clausula décimo primera inciso b), corresponde dejar indicado que para prorrogar la vigencia
del Convenio Colectivo de Trabajo deberan presentar un nuevo plexo convencional que resulte renovacién de
aquél.

Que el dmbito de aplicacién del instrumento, se circunscribe a la correspondencia entre Ia representatividad que
ostenta el sector empresarial firmante y la de la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando Ia personeria y
facultades para negociar colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en autos.

Que las cldusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente,



Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL
TRABAJO de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE
CAPITAL HUMANO tom6 la intervencidn que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con
los antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo, pasen las presentes actuaciones a la Direcci6n Técnica sobre
Regulacién del Trabajo y en virtud de la autorizacién efectuada mediante Resolucién N° RESOL-2021-301-
APN-MT del entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL vy su consecuernte
Disposicion N° DI-2021-288-APN-DNRYRT#MT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO y sus prérrogas, se evallie la procedencia de fijar el promedio de las
remuneraciones, del cual surge el fope indemnizatorio establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o.
1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.0. 2004), el Articulo
10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECT0-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el acuerdo y escalas salariales obrantes en las paginas 2/5 del documento
N°RE-2025-71614661-APN-DGDTEYSS#MCH  del  Expediente N° EX-2025-71614761- -APN-
DGDTEYSS#MCH, celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UTHGRA), por la parte sindical, y la FEDERACION
EMPRESARIA HOTELERA GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEHGRA), por la parte
empleadora, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14,250 (t.o 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccién de Gestién Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL para su registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de proceder al registro de los instrumentos identificados en el Articulo
1° de la presente Disposici6n.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccién Técnica sobre
Regulacién del Trabajo de esta Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a los fines de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a Jo establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente,
procédase a la guarda del presente expediente conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 389/04.

ARTICULO 4°- Hégase saber que en el supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y



SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacién de cardcter
gratuita de los instrumentos homologados y de esta Disposicion, resultard aplicable lo establecido en el tercer
parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14,250 (t.0.2004).

ARTICULOQ 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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Caritula Expediente
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CIUDAD DE BUENOS AIRES
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Referencia: Caritula del expediente EX-2025-71614761- -APN-DGDTEYSS#MCH

Expediente: EX-2025-71614761- -APN-DGDTEYSS#MCH
Fecha Caratulacién: 02/07/2025

Usuario Caratulacién: TAD SDE (TAD_SDE)

Usuario Solicitante: TAD SDE (TAD_SDE)

Cédigo Tramite: MPYT00188 - Conflictos Colectivos de Trabajo
Descripcién: Conflictos Colectivos de Trabajo

Cuit/Cuil: 34531338652

Tipo Documento: —

Numero Documento: -

Persona Fisica/Persona Juridica

Apeliidos: ---

Nombres: ---

Razédn Social: UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA UTHGRA

Email: TadUthgra@uthgra.org.ar

Teléfono: 43418022

Pais: -

Provincia: CIUDAD DE BUENOS AIRES

Departamento: CIUDAD DE BUENOS AIRES

Localidad: CIUDAD DE BUENQOS AIRES

Domicilio: DE MAYO - 930

Piso: 0

Dpto: 0

Codigo Postal: 1084

Observaciones: DE MAYO, AVENIDA

Motivo de Solicitud de Caratulacién: Conflictos Colectivos de Trabajo



() UTHGRA

UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS ¥
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA

Buenos Aires, 2 de julio de 2025

Al Sefior Secretario de Trabajo

Empleo y Seguridad Social

Ref: PRESENTA ACUERDO SALARIAL - CCT 389/04 UTHGRA —FEHGRA
De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretario GREMIAL de la UNION DE TRABAJADORES
DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UT.H.G.R.A.)
con Personeria Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930 de la ciudad auténoma de
Buenos Aires, con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCI, me dirijo al Sr. Secretario a
tenor de lo siguiente:

Que atento negociaciones efectuadas en forma privada con la Cédmara
firmante del CCT 389/04 (FEHGRA) venifnos a presentar el acuerdo de pago para el primer tramo
del Acuerdo Salarial junio 2025 a mayo 2026 celebrado el 02.07.2025, con pautas pactadas en el
acuerdo adjunto desde el mes de junio de 2025 hasta el mes de agosto de 2025.

Asimismo, informamos las personas designadas por la Entidad como

miembros paritarios del sector sindical a fin de la negociacién convencional y salarial del CCT

389/04.
El detalle de los miembros designados es el siguiente:
JUAN JOSE BORDES DNI 11.008.935
MIGUEL ANGEL HASLOP DNI  16.164.600
LAURA SASPRIZZA DNI  21.535.102
ALVARO OCIEL ESCALANTE DNI  17.645.447

Por lo expuesto solicito que, previa ratificacién formal presencial o a
distancia por los firmantes, se homologue expresamente a fin de su exigibilidad a terceros y

empleadores comprendidos en el convenio colectivo mencionado.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.-

o —

Juan ingo

AVDA. DE MAYO 930 = (C1084AAR) CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
TELJFAX: 4341-8020/50 » WWW.UTHGRA.ORG.AR * INFO@UTHGRA.ORG.AR
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ACTA ACUERDO PARITARIA 2025/2026

UTHGRA - FEHGRA — CCT 389/04

En la Ciudad de Buenos Aires, al dia 2 de julio de 2025 se redinen en por |z UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONQMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UTHGRA], Personeria Gremial N2 110, representada en este acto por sus dirigentes y miembros
paritarios, los Sres. Juan José BORDES (DN 11.008.935), Miguel Angel HASLOP (DNI 26.164.600) v
la Sra. Laura SASPRIZZA {DN1 21.535.102), con el patrocinio letrado de Pablo Jorge MORDACCH;
por una parte, y por la otra en representacion de fa FEDERACION EMPRESARIA HOTELERO
GASTRONOMICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (F.E.H.G.R.A.}, las Sras. Verdnica SANCHEZ (DNI
23.235.857), Claudia MABELLINI {DNI 20.794.160) y los Sefiores Daniel SUFFREDIN! (DNI
20.330.194), Alejandro CILLEY (DNI 26.844.593), Juan José ETALA (DNI 8.037.607), Sebastidn
Ezequiel PENTECOSTE (DNI 34.304.734), Alejandro MORONI {DN! 13.264,543), Carlos TREMSAL
(DNI 8.157.969), ignacio BORDON (DN! 23.849.402), Fabio NIEVAS (DNI 20.741.949), Eugenio
COVIAN (DNI 27.259,062), Marcelo BARSUGLIA (DNI 14.217.389), Alejandro PASTORE {DNI o
26.356.210), Jorge José ANTONIO (DNI 16.808.423), Raiil KOTLER (DN 11.982.571}, Julio Roberto (f’ l,,‘}[(:,
JORGE (DN 12.391.131), Cristian BOGLIONE {DNI 20.455.804), Antonio ROQUETA (LE 7.615.884), —?— ’
losé Luis RECCHIA (DNI 14.631.150), Matias BARONE (BNI 23.569.024), Luis CERONE {DNI

10.808.641) y con el patrocinio letrado del Dr. ignacio CAPURRO todos ellos en uso de las %
facultades que ostentan de sus representados las que de comiin acuerdo manifiestan io siguiente:

M
Las partes con relacién al afio paritario cuyo calendario inicia el 1.6.25 y se extiende hasta el /L \’}p ,l‘h\ \>
31.5.26, vienen por fa presente a suscribir el acuerdo provisional y transitorio que han logrado en

base a los alcances y condiciones que seguidamente se expresan. 0{_‘ i )(

!
En tal sentido, Ambas Partes en forma conjunta acuerdan: L‘J\

PRIMERO: Definir la escala de "basicos conformados” al 31.5.25, al tinico efecto de ser empleada C/
como basey referencia para la paritaria a aplicar a partir del 1.6.25; cuyo valor para cada categorfa
profesional se detalla en las planillas adjuntas y que conforman en el anexo | del presente.

SEGUNDO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de junio de 2025 un aumento
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendrd incidencia sobre los adicionales con-
-vencionales cuyo valor para cada categorfa profesional, se detalla en las planilias adjuntas y que i
conforman en el anexo I la escala de bésicos de convenio de dicho mes; con mis Ia suma no re-
muneratoria que se detalle en el punto QUINTC,

sistente en una suma remunerativa al basico, que tendrs incidencia sobre los adicionales conven-
cionales cuyo valor para cada categoria profesional, se detalla en las planillas adjuntas v que con-
forman en el anexo 1 la escala de basicos de convenio de dicho mes; con mas la suma no remune-

TERCERO: Aplicar con vigencia 2 partir de los haberes del mes de julio de 2025 un aumento con- % ! /
74

ratoria que se detalle en el punto QUINTO. Wff
CUARTO: Aplicar con vigencia a partir de los haberes del mes de agosto de 2025 un aumento ‘
consistente en una suma remunerativa al basico, que tendrd incidencia sobre los adicionales con- (_ .31:
vencionales cuyo yalor para cada categoria profesional, se detalla en las planillas adjuntas y que

L p = W\ (O e

T fia

RE-2025-71614661-APN-DGDTEYSS#MCH

Pagina2 de 5




conforman en el anexo | la escala de bésicos de convenio de dicho mes; con mas la suma no re-
muneratoria que se detalle en el punto QUINTO.

QUINTO: Complementariamente a los valores de basicos establecidos en los puntos SEGUNDO a
CUARTO precedentes, se acuerda disponer para todos los trabajadores dependientes del sector
empresarial comprendidos en el dmbito del convenio colectivo de trabajo 389/04, el pago de una
SUMA POR UNICA VEZ, NO REMUNERATIVA a ningin efecto, conforme contempla el Art. 6 de la
ley 24.241, por Unica vez y sin incidencia en adicionales; pagadera en tres cuotas, que se hardn
efectivas en forma conjunta con la liquidacién de los haberes de los meses de junio, julio y agosto
de 2025; cuyo importe para cada cuota y categoria se detallan en la planilla adjunta que
conforman el anexo I. En consecuencia, dichas sumas no remunerativas no estardn sujetas a
aportes ni contribuciones, ni retenciones de ningln tipo ni naturaleza por no ser regular ni
habitual. Estos importes se incluirin en los recibos de haberes bajo el concepto “Acuerdo 2025
Primera Cuota - suma no remunerativa”, “Acuerdo 2025 Segunda Cuota - suma no remunerativa”,
“Acuerdo 2025 Tercera Cuota - suma no remunerativa”. >

equivalente a la tercera cuota de Iz suma no remunerativa abonads en agosto/25, conformando 7
los bésicos que tendran incidencia sobre Ios adicionales convencionales, totalizando el valor que

para cada categoria profesional se detalla en las planillas adjuntas y que conforman en el anexo |
del presente.

SEXTO: incorporar en los basicos a aplicar a partir del mes de SEPTIEMBRE de 2025 un importe (’_’% ’(
fea

\
SEPTIMO: ABSORCION: Se establece que las sumas aqui acordadas se absorberdn hasta su con- [,’ @ J\_;Q&' .
currencia respecto de aquellas sumas que hubieran sido otorgadas por las empresas del sector a \ (PRl TN
cuenta de la presente negociacién, o bajo e] concepto de a cuenta de futuros acuerdos paritarios -
para el lapso 1.6.25 al 31.5.26. Q A

OCTAVO: CONTRIBUCION SOLIDARIA: La representacién sindical dispone una contribucién soli- PR

daria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad incluidos en el CCT 389/04, con- (% 7

sistente en el 2% {dos por ciento} mensual de! total de las remuneraciones sujetas a aportes ¥

contribuciones legales, durante el perfodo de vigencia del presente Acuerdo Paritario y como per- . 7.

teneciente a la presente Negociacién Colectiva- } ;/ ' )’[,J
{9e",

Se deja aclarade que en el caso de trabajadores afiliados a la UTHGRA el monto de la cucta sindical
absorbe el monto de la contribucidn especial sofidaria establecida en el presente acuerdo, no
“debiendo realizarse retencién por este concepto a dichos dependientes. B

La Entidad gremial afectaré los importes percibidos a cubrir los gastos ya realizados y a realizarse

en la gestién y concertacién de convenios y acuerdos colectivos y al desarrollo de fa accién social

para el universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el ar- %k/
ticulo 9 de la ley 14.250,

A tal fin la representacisn sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga en el auto W
homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencién y depésito de dicha con-
tribucién a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias correspondientes a cada Seccional de- i 3
signada para el depésito de les cuotas sindicales, la cual contard con un ftem separado parz el -f' ; : L}T
presente rubro, £l depdsito se efectuard por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente. i

o ¢ F= N e
Y 7 st 71614%N DGDTEYSS#MCH
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La representacion empresarial toma conocimiento y acatara lo que la autoridad administrativa
disponga a ese efecto en la resolucién homologatoria.

NOVENO: SEGUIMIENTO: Las partes reiteran la importancia de mantener el monitoreo perma-
nente de la evolucién de los diferentes factores de incidencia en relacién a fa evolucién de la
economia, los salarios y estado de fa actividad, y se comprometen a reunir en el mes de septiem-
bre de 2025 para analizar los alcances del presente acuerdo y las pautas que pudieran resultar de
aplicacién en lo sucesivo.

DECIMO: PAZ SOCIAL: Las partes, de comiin acuerdo, y atendiendo los compromisos asumidos en
el presente, se comprometen, a mantener la paz social en el tiempo de vigencia de! presente, a
avitar acciones de protesta y/o conflicts, y a someter la resolucién de los eventuales diferendos
que pudieren presentarse en el futuro a los mecanismos de composicion oporfunamente
otorgados en la convencién colectiva de trabajo 389/2004, para todo el dmbito territorial de
aplicacion.

DECIMOC PRIMERO: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

A} Ambas partes, ratificando el reconocimiente reciproco del caracter de Gnicos, legitimos v
exclusivos representantes empresarios y de los trabajadores de la actividad de la gastronomia y
la hoteleriz, ratifican a las negociaciones paritarias de alcance nacional en el dmbito de la
Secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Sotial del Ministerio de Capital Humano de la Nacién,
como la forma y oportunidad excluyentes para la fijacibn de los salarios, adicionales,
remuneraciones y demés condiciones de los trabajadores de la actividad de fa hotelerfa vy Ia
gastronomia en todo el Territorio de la Nacidn, con la tinica exclusién de la Provincia de Tucuman.

B) La vigencia del presente acuerdo salarial es posterior al plazo de vigencia estipulado
originariamente en el CCT 389/04, vy sin perjuicio de su ultraactividad, las partes ratifican su
prorroga hasta el 31 de diciembre de 2026, tanto en las normas originarias como en aquellas que
fueron modificadas por acuerdos posteriores, sean de fndole normativo u obligacional.

fQueda ndo a disposicidn de la informacién complementaria que pudieran estimar de interés o
necesaria, solicitamos la homologacién del presente acuerdo.

En prueba de su conformidad, las partes suscriben 3 {tres) ejemplares de un mismo tenory a un
solo efecto, juntamente con sus planillas salariales en Anexo |

RE-2025-71614661-APN-DGDTEYSS#MCH
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ANEXOI1
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JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE
ACUERDO ACUERDO | NUEVO  ACUERDO NUEVO
g':sf:g 2025 SUMA ::;‘ég 2025SUMA| BASICO  2025SUMA | BASICO
WS NO REM JULo200s NOREM | AGOSTO NOREM | SEPTIEMBRE
CUOTA1 CUOTA 2 2025 CUOTA3 2025
CategoriaD
1 755.616 22.444 763.173 26.185 | 770.804 29,925 800.730
2 799.418 23.745 807.412 27.703| 815.486 31.660 847.146
3 838.491 24.906 846.876 29,057 | 855.345 33.208 888,552
4 883,299 26.237 892.132 30.609 | 901.053 34.982 936.035
5 923.788 27.439 933.026 32,012 | 942.357 36.586 978.942
6 985.633 29.276 995.489 34.156 | 1.005.444 39.035 | 1.044.479
CategoriaC
1 773.042 22.962 780.772 26.789 | 788.580 30.616 819.196
2 824.160 24.480 832.402 28.560 | 840.726 32.640 873.366
3 876.165 26.025 884.927 30.362 | 893.776 34.700 928.475
4 911.666 27.079 920.783 31.592 | 929,991 36.106 966.096
5 948,542 28.175 958,027 32,870 | 967.607 37.566 | 1.005.173
6 | 2.020.072 30.299 | 1.030.272 35.349 | 1.040.575 40.399 | 1.080.974 e
CategoriaB k ———anl
1 791.961 23.524 799.881 27.444 |  807.880 31.365 839.244 |
2 840.936 24.978 849.345 29.141| 857.839 33.304 891,143 ) 1y
3 900.423 26.745 909.427 31.203| 918.522 35.660 954,282 | | \rie
4 928,908 27.591 938.197 32190 | 947.579 36.788 984.368 |
5 969.842 28.807 979.541 33.608 | 989.336 38.410 | 1.027.746 l f‘
6 | 1.056.287 31.375| 1.066.850 36.604 | 1.077.519 41833 | 1.119.352 | -~
7 | 1.173.493 34.856 | 1.185.228 40.666 | 1.197.080 46.475 | 1.243.565 |
Categoria A ( }‘ “N
1 819.527 24.342 827.722 28399 | 836.000 32.457 868.456 | ' v
2 870.398 25.853 879.102 30.162 | 887.893 34.471 922,364 .
3 931.386 27.665 940.699 32.276 | 950.106 36.887 986.993 g B
4 979.605 29,097 989.401 33.947| 999.295 38.796 | 1.038.091| < ey
5 | 1.034.835 30.738 | 1.045.183 35.861 | 1.055.635 40984 | 1.096.619 = ——
6 | 1.090.910 32.403| 1.101.819 37.804 | 1.112.837 43204 | 1156.042| ( a g _
7 1.404.375 41714 | 1.418.418 48.666 | 1.432.603 55619 | 1.488.221 —
Categoria "ESPECIAL"
1 920.617 27.345 929.823 31.903| 939,121 36.460 975,582 2
2 977.429 29.033 987.203 33.871| 997.075 38710 | 2.085785| ( _ 4
3 1.023.993 30416 | 1.034.232 35.485 | 1.044.575 40.554 | 1.085.129 . I
4 1.086.820 32282 | 1.097.688 37.662 | 1.108.665 43.042 | 1.152.707 ,dﬂ?/
5 | 1.131.628 33.613 | 1.142.945 39.215 | 1.154.374 44817 | 12.299.a91] | e
6 | 1.163.199 34550 | 1.174.831 40.309 | 1.186.579 46.067 | 1.232.646 (---J_}J\
7 1,503,202 44.650 | 1.518.234 52.091 | 1.533.417 59.533 | 1.592.949
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