Buenos Aires, 08 de Septiembre de 2020

Al Sefior Ministro de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Ref; -EX 2019-19441262-APN-DGDMT#MPYT (-

PRESENTAN MODIF|CACION ACUERDO SALARIAL CCT 401/05
SOLICITAN HOMOLOGACION

De mi consideracion:

JUAN JOSE BORDES, Secretaric GREMIAL de la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) con Personerla Gremial N° 110 y domicilio en Avenida de Mayo 930
de la ciudad auténoma de Buenos Aires, me dirijo al Sr. Ministro a tenor de lo siguiente;

Conforme Acta Acuerdo que se acompafia, las partes hemos arribado a
una adecuacion del CONVENIO DE RECOMPOSICION SALARIAL oportunamente homologado
por Resolucion -2019-770-APN-SECT#MPYT de fecha 12/06/2019 correspondiente al periodo
Junio de 2019 — Mayo 2020.aplicable a los trabajadores hoteleros gastronémicos comprendidos

en el ambito del CCT 401/05.-

Tal como surge de la clausula NOVENA de dicho Acuerdo las partes deblan
reunirse en el mes de marzo de 2020 a fin de evaluar la situaclon y revision de la pauta fjada para
el perfodo mencionado.

Atento la declaracion de aislamiento social preventivo y obligatorio dictado por
el Poder Ejecutivo Nacional y la gran emergencia provocada por la Pandemia del Covid 19, fue
imposible proceder a reuniones para dicha recomposicion.

Sin embargo y ante el deteriioro que ya sufrian los salarios de nuestros
representados y la grave situacion de los ingresos dellos trabajadores, ambas partes hemos
llegado a un Acuerdo que complementa la pauta salarlal del periodo Junio de 2019 a mayo de 2020
y genera las bases para la discusion y debate que se realizara oportunamente sobre el proximo
periodo patritario.

Por lo tanto y a los efectos de posibilitar su exigencia a los
establecimientos y empresas comprendidos en el mencionado convenio colectivo de trabajo
solicitamos su urgente tratamiento y previa ratificacion de las partes la debida homologacion del
Acuerdo que se acompafia.

Sin otro particular, saluda muy atentamente.




Enla Sede de la Entidad Empresaria sita en Solls 1056 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a los 01 dias del mes de septiembre de 2020, se retnen por una
parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO HOTELEROS Y
GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A.) Personeria
Gremial N° 110, representada en éste actor por sus dirigentes y miembros paritarios,
los Sres., Juan Jos¢ BORDES, Miguel Angel HASLOP, Juan Domingo CASTRO,
Alvaro Ociel ESCALANTE, y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del
Dr.  Demetrio Oscar Gonzélez Pereira y por la otra en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES
Y REFRIGERIOS (CACYR), representada en este acto por su Presidente Maria
PORCELLINI DNI: 6.256.508 y miembros paritarios con el patrocinio letrado del Dr.
Norberto Ignacio REGUEIRA.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
sus cuerpos organicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan:

Que las partes en cumplimiento de lo Acordado en la Negociacion paritaria
correspondiente al perfodo junio de 2019/ julio de 2020 en Expte. EX 2019-
19439719-APN-DGDMT#MPYT, Clausula NOVENA donde las partes se
comprometian a reunirse para la Revision de la pauta fijada atento las variables
inflacionarias que sufre nuestro pais y que por motivos de fuerza mayor decretada
por la Pandemia Mundial ante el Covid 19 y aislamiento social preventivo y
obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Nacional no ha podido efectivizarse y en
este acto proceden a su negociacion.

Que ante ello y atendiendo a las especiales circunstancias que tanto el sector
empleador como los trabajadores de la actividad han sufrido en los tltimos cinco
meses, han decidido restablecer negociaciones para complementar y dar concluida
la pauta salarial del periodo junio de 2019 a mayo de 2020, arribando a un acuerdo
de recomposicion salarial en las presentes actuaciones respecto de |as empresas
gastronomicas que prestan servicios de comidas y bebidas v alojamiento para
concedentes de Establecimientos PUBLICOS (hospitales, escuelas y centros
asistenciales, etcétera, dependientes del Estado Nacional, Provincial, Municipal y

Gobierno_de_la Ciudad Auténoma de Buenos Aires). v de Establecimientos
PRIVADQOS,

Que atento lo expuesto se conviene:

PRIMERA: Disponer a partir de los haberes del mes de octubre de 2020 establecer
una nueva grilla salarial del CCT 401/05 correspondiente a cada categoria
profesional guedando a partir de esa fecha los nuevos bésicos de Convenio tal como
se detalla en Anexo | (Sector Concedentes Establecimientos Pdblicos) v Anexo ||
(Sector Concedentes Establecimientos Privados) que se acompafia como parle
integrante del presente.




SEGUNDA: Se deja expresamente acordado que las sumas vigentes en los
terminos del Decreto 14/2020, que a la fecha del presente asciende a la suma
remunerativa de $ 4,000 (pesos cuatro mil) se encuentran incorporadas a la nueva

Grilla Salarial de cada categoria profesional del CCT 401/05 en la recomposicion
salarial aqui fijada.

TERCERA: CONTRIBUCION SOLIDARIA: Atento la fecha del presente acuerdo la
representacion sindical dispone expresamente la prorroga de la contribucion
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad, consistente en el
2% (dos por ciento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y
contribuciones legales, POR UN PLAZO DE 6 MESES, a partir del mes de julio de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.-

La Entidad gremial afectara los importes percibidos a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la gestion y concertacién de convenios y acuerdos
colectivos, salariales y de todo tipo y al desarrollo de la accién social para el
universo de representados y su grupo familiar, conforme lo autoriza expresamente el
articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afiliados
a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucion
especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no debiendo realizarse
retencion por este concepto a dichos dependientes.

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga
en el auto homologatorio que la parte empresarial actué como agente de retencion y
deposito de dicha contribucion a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el deposito de las cuotas
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depésito
se efectuara por mes vencido del 1 al 15 del mes subsiguiente.

Se deja constancia que la presente clausula subsume y reemplaza la anterior similar

que se encontraba vigente hasta JUNIO de 2020 suscripta en el Acuerdo Salarial
anterior.

Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acuerdo al Ministerio de Trabajo

Empleo y Seguridad Social solicitando la debido a homologacion del presente

convenio salarial y la incorporacion y modificacion de las normas acordadas al
texto del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplaresTde un mismo tenor y a un

solo efecto.
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ANEXO 1
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En la Sede de la Entidad Gremial sita en la Avenida de Mayo 930 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, a los slete (07) dias del mas de septiembre de 2020,
se- redinen por una parte la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO
HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(U.T.H.G.RA.) Personerla Gremial N° 110, representada en éste actor por sus
dirigentes y miembros paritarios, los Sres. Juan José BORDES, Miguel Angel
HASLOP, Juan Dominge CASTRO, Alvaro Ociel ESCALANTE, la Sra. Susana
ALVAREZ y la Sra. Laura SASPRIZZA, con el patrocinio letrado del Dootor Demetrlo
Oscar Gonzdlez Perelra y por la ofra, en representacion de la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING SERVICIOS DE ALIMENTACION
COMEDORES PRIVADOS Y AFINES, el Sr. Eduardo Mauriclo MARTINO, D.N.I.
N°17.443.963, en su caracter de Presidente y paritario designado, con domicillo en
Tucumén 1621 Piso 3° “F" de la Cludad Auténoma de Buenos Alres, con el
patrocinio letrado del Dr, Marlano Alberto TRAINI.

En uso de las facultades que la ley les confiere y conforme mandatos obtenidos de
sus cuerpos orgénicos, los miembros paritarios de ambas partes, manifiestan: -

Que las partes en cumplimiento de lo Acordado en la Negociacién paritaria
correspondlente al periodo junio de 2019/ julio de 2020 en Expte. EX 2019-
19439719-APN-DGDMT#MPYT, Cléusula NOVENA donde las partes se
comprometian a reunirse para la Revisién de la pauta fijada atento las variables
inflaclonarias que sufre nuestro pals y que por motivos de fuerza mayor decretada
por la Pandemia Mundial ante el Covid 19 y aislamiento social preventivo y
obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo Naclonal no ha podido efectivizarse y en
este acto proceden a su negoclacion.

Que ante ello y atendiendo a las especlales circunstanclias que tanto. el sector
empleador como los trabajadores de la actividad han sufrido en los tltimos cinco
meses, han decldido reestablecer negoclaclones para complementar y dar conclulda
la pauta salarlal del perfodo junio de 2019 a mayo de 2020, arribando a un acuerdo
de recomposicién salarial en las presentes acluaciones respecto de las empresas

astrondmicas _que prestan serviclos d das bidas y alolamiento
concedentes de Establecimientos PUBLICOS (ho le cuelas centros
aslstenciales, etcétera, dependientes del Estado Naclonal, Provinclal, Municlpal v
Goble e |la Cludad Auténoma de Buenos Alres e Establecimlentos
PRIVADOS.

Que atento lo expuesto se conviene:

PRIMERA: Disponer a partir de los haberes cel mes de octubre de 2020 establecer
una nueva grilla salarial del CCT 401/06 correspondiente a cada categoria

profeslonal quedando a partir de esa fecha los nuevos basicos de Convenify taty
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(Sector Concedentes Establecimlentos Privados) que se_acompafia_como_parte
Integrante del presente.

SEGUNDA: Se deja expresamente acordado gue las sumas vigentes en los
términos del- Decrato 14/2020, que a la fecha del presente asclende a la suma
remunerativa de $ 4,000 (pesos cuatro mil) se encuentran incorporadas a la nueva
Grllla Salarlal de cada categoria profesional del CCT 401/05 en la recomposicion
salarlal aqul fijada.

TERCERA: CONTRIBUCION SOLIDARIA; Atento la fecha del presente acuerdo la
representacion sindical dispone expresamente la prorroga de la contribucion
solidaria a cargo de la totalidad de los trabajadores de la actividad, consistente en el
2% (dos por clento) mensual del total de las remuneraciones sujetas a aportes y
contribuclones legales, POR UN PLAZO DE 6 MESES, a partir del mes de Julio de
2020 hasta el 31 de diciembre de 2020.-

La Entidad gremial afectars los importes percibidos a cubrir los gastos ya
realizados y a realizarse en la gestién y concertacién de convenios y acuerdos
colectivos, salariales y de todo fipo y al desarrollo de la accién social para el
universo de representados y su grupo famillar, conforme lo autoriza expresamente el
articulo 9 de la ley 14.250. Se deja aclarado que en el caso de trabajadores afillados
a la UTHGRA el monto de la cuota sindical absorbe el monto de la contribucién
especial solidaria establecida en el presente acuerdo, no deblendo realizarse
retencién por este concepto a dichos dependientes,

A tal fin la representacion sindical peticiona que la autoridad administrativa disponga
en el auto homologatorio que la parte empresarlal actué como agente de retenclén y
deposito de dicha contribuclén a la orden de UTHGRA en las cuentas bancarias
correspondientes a cada Seccional designada para el depésito de las cuotas
sindicales, la cual contara con un item separado para el presente rubro. El depdsito
se efectuard por mes vencido del 1 al 15 del mes subsigulente.

Se deja constancia que la presente clausula subsume y reemplaza la anterior similar
que se encontraba vigente hasta JUNIO de 2020 suscripta en el Acuerdo Salarlal
anterlor,

Ambas partes manifiestan que elevaran el presente acusrdo al Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Soclal solicltando la debido a homologacién del presente

convenio salarlal y la Incorporacién y modificacion de las normas acordadas al
texto del CCT 401/05.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenory a un
solo efecto,
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