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Resolucion

Nimero: RESOL-2018-30-APN-SECT#MPYT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 27 de Septiembre de 2018

Referencia: Expte nro. 32961358

VISTO el Expediente N° EX—2018-32961358-APN-DGD#MT y el EX-2018-36018922-APN-DGD#MT
del Registro del MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAIJO, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N°
20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que con fecha 24 de Julio de 2018, obra Acuerdo celebrado entre la UNION DE TRABAJADORES DEL
TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA por la parte
gremial y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORA por la parte empresaria, el
cual luce en el Orden N° 3 IF — 2018 — 36027089 — APN — DGD#MT del Expediente Electrénico EX—
2018-36018922—-APN-DGD#MT, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes convinieron un incremento salarial para los trabajadores
alcanzados por el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04 del cual son signatarias, cuya vigencia opera a
partir del mes de Julio de 2018, texto al cual se remite.

Que las partes firmantes se encuentran legitimadas para negociar colectivamente, conforme surge de los
antecedentes acompafiados.

Que el d4mbito de aplicacion del Acuerdo, se corresponde con el sector empleador y la representatividad de
los trabajadores por medio de la Entidad sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que de las cldusulas pactadas no surge contradiccion con la normativa laboral vigente y seencuentra
acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley 14.250 (t.0. 2004).

Que cabe destacar que se ha conformado la Comisiéon Negociadora.

Que el ambito de aplicacion del presente Acuerdo, se corresponde con la representatividad que ostenta el
sector empleador firmante y la Entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccién con la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomd la
intervencion que le compete.



Que corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que homologado el Acuerdo, corresponderia remitir estas actuaciones a la Direccién de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de elaborar el calculo del tope previsto por el
articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 676/17.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Declarese homologado el Acuerdo celebrado con fecha 24 de Julio de 2018, celebrado
entre la UNION DE TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONONIICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION ARGENTINA DE ALOJAMIENTOS POR HORA, el
cual luce en el Orden N° 3 IF-2018-36027089—APN-DGD#MT del Expediente Electrénico EX—2018-
36018922—-APN — DGD#MT, conforme a lo establecido en la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Girese a la Direccion General de Informatica, Innovacion Tecnologica y Gestion
Documental dependiente de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA. Cumplido
pase a la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del
Acuerdo celebrado con fecha 24 de Julio de 2018, el cual luce en el Orden N° 3 IF— 2018 — 36027089 —
APN — DGD#MT del Expediente Electrénico EX — 2018 -36018922 — APN — DGD#MT.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, se remitan estas actuaciones a la
Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, conforme a lo establecido en el Articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04.

ARTICULO 4°- Héigase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE PRODUCCION Y
TRABAJO, no efectie la publicaciéon de caricter gratuita del Acuerdo y de esta Resolucién, las partes
deberan proceder conforme lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro Oficial y archivese.

Horacio Bernardino Pitrau
Secretario
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