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BUENOS AIRES, | £ AGD 2015

Visto el Expediente N° 1.669.098/15 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N°® 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.678.220/15 agregado a fojas 74 al
Expediente N° 1.669.098/15, obra el Acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTH.G.RA) y la CAMARA ARGENTINA DE
EMPRESAS DE CATERING SERVICIOS DE ALIMENTACION, COMEDORES
PRIVADOS Y AFINES, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.678.222/15 agregado a fojas 75 al
Expediente N° 1.669.098/15, obra el acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (UTHG.RA) y la CAMARA ARGENTINA DE
CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y REFRIGERIOS,
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que bajo dichos acuerdos las precitadas partes convienen nuevas
condiciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05,
conforme surge de los términos y condiciones de los textos.

Que respecto a la suma pactada en la clausula primera de ambos
acuerdos, resulta procedente hacer saber a las partes que la atribuciéon de caracter
no remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los
trabajadores y su aplicacion a los efectos contributivos es exclusivamente de origen
legal.

Que consecuentemente, cabe dejar expresamente sentado que los
pagos que, en cualquier concepto, sean acordados en favor de los trabajadores
tendran el caracter que les corresponda segun lo establece la legislacién laboral y su
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tratamiento a los efectos previsionales sera el que determinan las leyes de seguridad
social.

Que el ambito de aplicacion de los presentes Acuerdos se corresponde
con la representatividad de las cdmaras empresarias signatarias y de la entidad
sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos los mentados
Acuerdos.

Que a fojas 69/71 obra copia fiel de la Disposicion de la Direccién
Nacional de Relaciones del Trabajo N° 232 de fecha 3 de junio de 2015, mediante la
cual se constituye la comisién negociadora para la celebracion de los presentes.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
14.250 (t.0. 2004) y por la Ley N° 23.546 (t.0 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones
Laborales del Trabajo de este Ministerio, tomd la intervencion que le compete.

Que por todo lo expuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacién, con los alcances que se precisan en los
considerandos, cuarto y quinto de la presente medida.

Que una vez dictado el presente acto administrativo, se remitiran las
presentes actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de
evaluar la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el
tope indemnizatorio establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y
sus modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Articulo 10 del Decreto N°
200/88 y sus modificatorios.

Por ello,
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LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A), por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE EMPRESAS DE CATERING SERVICIOS DE ALIMENTACION,
COMEDORES PRIVADOS Y AFINES, que luce a fojas 2/6 del Expediente N°
1.678.220/15 agregado a fojas 74 del Expediente N° 1.669.098/15, conforme a lo
dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 2°.- Declarasz homologado el acuerdo celebrado entre la UNION DE
TRABAJADORES DEL TURISMO, HOTELEROS Y GASTRONOMICOS DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.H.G.R.A), por el sector sindical y la CAMARA
ARGENTINA DE CONCESIONARIOS DE SERVICIOS DE COMEDORES Y
REFRIGERIOS, que luce a fs. 2/6 del expediente N° 1.678.222/15 agregado a fojas
75 del Expediente N° 1.669.098/15, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 3°.- Registrese la presente Resolucion en la Direccion General de
Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direcciéon de Negociacién Colectiva a fin que
el Departamento Coordinacién registre los acuerdos obrantes a fojas 2/6 del
Expediente N° 1.678.220/15 agregado a fojas 74 del Expediente N° 1.669.098/15 y a
fojas 2/6 del Expediente N° 1.678.222/15 agregado a fojas 75 del Expediente N°
1.669.098/15.
ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus
modificatorias. Cumplido procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
_con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 401/05.
ARTICULO 5°.- Hagase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efecttie la publicacién gratuita de
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los acuerdos homologadcs, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del registro
Oficial y archivese.

RESOLUCION S.T. N°

Dra. NOEM RIAL
SECRETARIA DE TRABAJO




