BUENOS AIRES, 10 SEP 2014

VISTO el Expediente N° 1.61 1.695/14 de| Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL, Ia Ley N° 14.250 (t.o. 2004), Ia Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:
Que a fojas 2/10 del Expediente N° 1.634.387/14 agregado a fojas 11
al Expediente N° 1.611.695/14 obrg el acuerdo celebrado por |a UNION DE

(to. 2004).

Que bajo dicho acuerdo las partes convienen Sustancialmente nuevas
condiciones salariales, en e| marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04,
conforme surge de Jos términos y contenido del texto,



"2014 - Afio de Homenaje at Almirante Gulllermo Brown, en el Bicentenario del Combate Nava! de Montevideo"

N° 14.250 (t.o. 2004).

Que la Asesoria Legal de Ia Direcciéon Nacional de Relaciones de|
Trabajo de este Ministerio, tomé Ia intervencion que le compete.

Que por todo Io eXpuesto, corresponde dictar el presente acto
administrativo de homologacion, con los alcances que se precisan en Jos
considerandos tercero Y cuarto de la presente medida.

Nacional de Regulaciones dej Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de fijar el
pPromedio de las rémuneraciones, del cua| surge el tope indemnizatorio establecido
en el articulo 245 de I Ley N° 20.744 (t.o 1976) y sus modificatorias.

Que la presente se dicta en uso de Jag facultades previstas en el
articulo 10 del Decreto N° 200/88 y sus modificatorios.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO

POR HORAS, obrante a fojas 2/10 del Expediente N° 1.634.387/14 agregado como
fojas 11 al Expediente N° 1.61 1.695/14, conforme a lo dispuesto en |g Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese Ia presente Resolucion por ante la Direccidn General de

e —————
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fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de |q Ley N° 20.744 (to 1976) y sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 397/04,

ARTICULO 4°. Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién de caracter

gratuito del acuerdo homologado, resultars aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo
del Articulo 5° de Ia Ley N° 14.250 (t.o. 2004).

8 ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a Ia Direccién Nacional dej Registro

Oficial y archivese.
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